
한국금형공업협동조합

 ⋅특성화고 학생이 기업과 학교를 오가며 기업현장교사의 지도하에 현장훈련(OJT)과

   현장 외 훈련(OFF-JT)을 병행하는 고교단계 일학습병행

 ⋅ 참여대상 : 신진과학기술고등학교 도제반 2학년 재학생

 ⋅ 운영기간 : 2022년 9월 ~ 2024년 2월(2-2학기~3-2학기 / 1.5년간 운영) 

 ⋅ 훈련직종 : CNC밀링가공_L3(900시간 이상)

 ⋅ 운영형태 : 구간정시제(학기별 학교-센터(조합)-기업 훈련 병행) 

   

 ⋅ 비용지원

⋇지원 규모는 당해연도 정책에 따라 일부 변경될 수 있음

⋅ 정부사업 혜택

  - 산업기능요원 배정 1순위(병무청)

  - 물품제조·입찰 적격심사 및 품질보증조달물품 지정심사 가산점(조달청) 

  - 클린사업장 선정 가점(안전보건공단)

 

※ 참여문의 : 심우필 부장, 박상길 과장(Tel: 02-783-1711 / E-mail: dual3@koreamold.com)

구 분 지원내용

훈련비

OJT 훈련비(최소 320만원) 

: 기준단가(4,000원) × 훈련시간 × 훈련인원 × 지원율(200%)   

훈련지원금 : 월 최대 30만원 한도

전담인력수당
기업현장교사 수당 : 연간 400~1,600만원 한도(학생 수에 따라 지급)

HRD담당자 수당 : 연간 300만원 한도(월 25만원 고정 지급)

기업현장교사 HRD담당자

- 프로그램 개발 참여

- 특성화고 재학생 훈련지도

- 학생관리(면담, 평가 등)

- 학생 법정의무교육 및 관리

- 근태관리, 급여 지급

- 비용신청, 모니터링 등 행정업무

운영체계

2022년도 산학일체형 도제학교 사업 참여 안내

학습기업 혜택

학습기업 역할


