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시행일자 2021. 3. 2.

수    신 조합원사(금형업체) 대표이사

참    조 총무·인사부(팀)장
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제    목 : 현장맞춤 금형인재육성(신규 채용, 재직자 교육)사업 협약 및 설문조사 협조요청

       1. 귀 사의 무궁한 발전을 기원합니다.

       2. 우리 조합은 조합원사를 비롯하여 금형업체에 우수 금형인재 육성·보급과 

재직자 대상의 다기능·다기술 교육을 강화하기 위해 금형기술교육원을 설립(2017.4, 경

기 시흥 소재)하여 금형전문 현장맞춤 교육을 지원하고 있습니다.

       3. 아울러 우리 조합은 교육원의 우수 시설·장비를 활용하여 전체 조합원사 및 

금형업체와 함께 고용노동부(한국산업인력공단)의 “국가인적자원개발컨소시엄”사업에 

신규 참여하고 장기 인력육성 계획을 수립하여 금형특화 교육훈련을 직접 수행코저 합

니다.                                                              2021. 3. 2

       4. 이를 통해 급격한 산업 환경변화에 선재적 대응을 위한 현장맞춤 훈련(재직

자, 채용예정자)의 기회를 제공코저 다음과 같이 협약 등을 요청드리오니, 바쁘시더라도 

첨부의 협약서 및 수요조사를 작성하시어 회신(이메일)하여 주시기를 요청드립니다.

- 다        음 -

       가. 목    적 : 현장맞춤 훈련참여 금형업체 협약 및 교육과정 수요조사를 통해 

신규 금형인력 양성·공급 및 재직자의 다기능·신기술 교육을 직접 지원

       나. 참여대상 : 전체 조합원사 및 금형업체

       다. 접수기간 : 2021. 3. 12(금)까지

       라. 문의 및 회신처 : 한국금형공업협동조합(정명환 이사)

            정명환 이사 HP : 010-3209-1713,  E-mail : mhjung@koreamold.com

             이현근 사원 TEL : 070-4269-9392, E-mail : root3@koreamold.com

       마. 회신방법 : - 협약서 직인과 일반현황 및 수요조사서를 작성하신 후 메일로 회신

(협약서는 pdf, 일반현황 및 수요조사서는 “한글파일”)) 요청드립니다.

                     - 양식(샘플 포함)은 우리 조합 홈페이지(www.koreamold.com) 

“공지사항”에서 다운, 활용하시면 편리합니다.



(금형조 제 68 호)                                                     (2021. 3. 2)

첨   부 : 1. 협약서 및 기업 일반현황(양식) 1부.

2. 교육훈련 수요조사서(양식) 1부. 끝.

한 국 금 형 공 업 협 동 조 합

이   사   장    신     용     문


