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수    신 조합원사 대표이사

참    조 총무 관리(부)팀장  
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제    목 : 2020 현장맞춤 금형인재육성(신규 고용, 재직자 교육)을 위한 설문조사 협조요청

         1. 귀 사의 무궁한 발전을 기원합니다.

         2. 우리 조합은 근로시간 단축 등 당면한 현안해결을 지원하기 위해 조합원사

를 비롯하여 금형기업의 우수 금형인재 육성 및 재직자 대상 다기능 교육을 강

화하기로 하고 금형기술교육원과 관련 훈련기관이 함께 현장맞춤 교육을 협력, 

운영키로 하였습니다.

         3. 이 일환으로 조합원사를 대상으로 신규 인력의 채용규모 및 재직자 교육과

정 개설을 위한 수요를 파악하고, 2020년도 우리 조합의 인력육성 사업계획에 반

영코저 다음과 같이 설문조사를 요청드리오니 바쁘시더라도 오는 2020. 1. 7(화)까

지 조사서를 회신(FAX 또는 이메일)하여 주시기를 요청드립니다. 

- 다        음 -

         가. 목    적 : 2020 현장맞춤 신규인력 고용 및 재직자 교육과정개설 조사

         나. 조사대상 : 조합원사 및 금형기업

         다. 조사기간 : 2020. 1. 7(화)까지                           

         라. 조사내용 : 금형인력 신규 채용규모 및 재직자 교육 개설과정 등

         마. 회 신 처 : 한국금형공업협동조합(정명환 이사, 조현아 선임)

               TEL : 02-783-1711,  FAX : 02-784-5937,  E-mail : dual2@koreamold.com

         바. 기타사항 : 첨부2. “채용약정 및 산학협력 협약서”도 함께 송부해 주시

기 바랍니다.(향후 채용 의무사항은 아님)

첨   부 : 1. 2020 현장맞춤 금형인력 신규 채용 및 재직자 교육과정개설 설문조사서

2. 채용약정 및 산학협력협약서(양식) 1부. 끝.

한 국 금 형 공 업 협 동 조 합

이 사 장 박 순 황


