
산학일체형 도제학교 운영 및 사업 참여 안내

1. 개 요 

  조합(센터)과 학교 및 학습기업이 학습근로자를 현장맞춤형으로 훈련
  훈련종목 : CNC밀링가공_L3
  참여학교 : 유한공업고등학교

2. 훈련일정 및 혜택

  총 훈련기간 : 1.5년(3학기, 학기별 실시) × 총 3회
 - CNC밀링가공 : 900시간 (기업OJT 400시간 약 80일) / (1회, 27일 × 3회)
  병역특례 지정 시 가점

3. 기업 훈련비용 지원 (1.5년, 학습근로자 1인 기준)

 ① OJT훈련비 : 약 320만원 (214만원/년)
   - 기준단가(단일단가 OJT 4,000원) × 훈련시간 × 훈련인원 × 지원율(200%)
 ② 훈련지원금 : 240만원 이상 (180만원/년)
 ▹학습기업 총 지원금(①+②) : 560만원

4. 학습근로자 인건비 (기업부담)

  5시간/일 훈련 기준 : 380만원 (학기별 약 125만원)
  * 법정최저임금에 따라 상이, 주휴수당 및 연차수당 별도 발생

5. 기업 전담자 수당 지원 (1.5년, 학습근로자 1인 기준)

  기업현장교사 수당 : 학습근로자 수에 따라 월별 지급액 증가         (단위 : 만원)

  HRD담당자 수당 : 학습근로자 수와 관계없이 25만원/월

 6. 우리조합 및 학습기업 역할

□ 참여문의 : 심우필 부장, 박상길 과장 Tel: 02-783-1711 / E-mail: dual3@koreamold.com

학습근로자 수 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

월 수당 33.3 41.6 50 58.3 66.7 75 83.3 91.6 100 108.3 116.6 125 133.3

조 합 학습기업
ㆍHRD-Net 행정지원
ㆍ학생관리 관련 서류 지원(시간표, 현황판, 출석부 등)
ㆍ내부평가 자료 지원
ㆍ안전보건 교육 및 성희롱 예방 교육 지원
ㆍ훈련비용 신청 지원
ㆍ기업 행정사항 등 현장 지원
ㆍ프로그램개발 지원

☞ 기업현장교사 
ㆍ학생관리 관련 서류작성(출석부, 면담일지 등)
ㆍ내부평가 서류 관리 / 안전사고 방지 교육

☞ HRD담당자
ㆍ비용신청 서류 준비 후 조합으로 송부
  (훈련 출석부, 학습근로자 급여이체증, 
   전담수당 신청 관련 등)


